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Cel  

Niniejsza polityka obejmuje zasady i wymogi w 
i korupcji (Anti-Bribery and Corruption, ABAC) oraz utrzymywania dokumentacji 
biznesowej i  

narodowymi i  razie 
 przepisami 

prawa  

 
Adresaci dokumentu 

funkcja(-e): 
Docelowi odbiorcy: 

 Wszyscy pracownicy GSK, tymczasowi 
pracownicy i kontrahenci 

 

Role  

Role  

osoby przez nich delegowane 
(CET) /delegaci 

. 

przepisami (RMCB) 

 

 

krajowych (CEB), wymagana jest koordynacja 

 
na poziomie krajowym. 

 
rejestr interakcji. 

Dyrektorzy generalni (GM) 

jednostki biznesowej (BU) albo 
delegowany przez BU kierownik 

 

- 
dostaw Pharma (PSC) 

-  BU 
 

dozwolone w ramach tej poli
zatwierdzenia . 

 
 (GM). 

Dyrektorzy generalni (GM) 

e-administracji, komunikacja elektroniczna) w 



 

 

W przypadku personelu 

dyrektorze grupy lub osobie 
 

wymuszenia. 

B  
odpowiedniego przeszkolenia swojej kadry. 

  

Business Owners Business Owners zapewnienie 

podanych w niniejszym dokumencie. 

ABAC, w tym dyrektor CoE 
 

ocenia 
 

to firmowe forum 

Program ABAC. 

Partnerzy biznesowi ds. etyki i 
 

publicznych wymagana jest zgoda 
. 

ymi, w tym wiceprezes i 
dyrektor globalny 

 

 do 
firmy GSK oraz naszego personelu do 

 
Wiceprezes i dyrektor globalny korporacyjnego 

 

 
 m 

. 



 

 

 

przepisami.  

 bierze 
 

 
:  

 krytyczne;  element monitorowany;  przydatna  

 
zero tolerancji  wobec wszelkich form korupcji. Korupcja 

to  innymi:  
-  

- 

 inne, 

zabiegamy o takie ko  
- 

na 
wykorz   

- 
  niewielkiej 

kwocie, dokonywane lub oferowane w celu zapewnienia lub przyspieszenia 

nam  prawem. 
-  

- przekazywanie 
lub zysk  ych z 
i  
ze   

  
- Uchylanie si  

- Nie pomagamy w  
- Oszustwo  

  oraz osobami z sektora 
prywatnego. 
 

 konsekwencje 
 dla danej osoby, jak i 

 
 

 
 

Zabronione jest wyko  
tych zasad. 



 

 

1.  Zasady i  

1.1. Podstawowe zasady ABAC 

 
 zy istnieje ryzyko korupcji: 

 
-  

uzasadniony cel i   oczekiwaniami. 
 

- z 
i  firmie GSK? 

-  
 

- 
na tym reputacja moja lub firmy? 

-  
i  

-  

- Czy szc  

-  

- 
 nie 

powinny   

-  

-  

-  (Fair Market 
Value, FMV)?  

- Czy i
potrzeb?  

- Czy transakcja jest zgodna z  
 

- 
 innymi oso  konfliktu 

 
POL_306106)  

-  
 

-   

- 
 

 P  



 

 

1.2. Nasz program ABAC 

Program ABAC w  (Internal 
Control Framework, ICF) w za  korupcji: 
 

- 
zasad ABAC z punktu widzenia etyki. 

- 
 korupcji. Regularnie weryfikujemy i 

tak aby  naszym profilu ryzyka. 

- 
gamy spisanych 

. 

- 
oraz 
ich i   

- Nasza witryna ABAC  celu 
szerzenie wiedzy o zasadach ABAC i wspieranie ich w  

- 
przestrzegania zasad ABAC. Szybko reagujemy na problemy, badamy ich 

Program ABAC.  

- 
dyscyplinarnym z 

 osoba  
grzywny lub  

- W wanie i 
 

- 
 korupcji. 

ABAC to 
  

witrynie ABAC.  

1.3.    

 e Business Owner  musi 
: 

 

- wspieranie  antykorupcyjnych; 

-   zakresie 
 

-   
 

 
(patrz witryna ABAC  
 

-  

- nazwy innych ucze  

-  

- zasoby wymagane przez GSK oraz oczekiwany rezultat.  



 

 

 
i  
 

 Patrz dokument SOP_264719  darowizn na rzecz 
 

 
 

w imieniu GSK (POL-GSK-301) . 

 

2.  Kontakty z  

 
 z wysokim stopniem ryzyka.  

 

 w 
 

 
Podczas interakcji z 
spisanymi normami, przepisami prawa, regulacjami i 

 

Kogo i  2? 

-  

 
   

 
  

z SOP_264721). 
 

- Badania rynku 

Prowadzone w naszym imieniu przez  
 

 
-  badaniu; 

-   

- uczestnicy w  
sponsoruje badanie oraz 

- spisanymi standardowymi zasadami 
firmy GSK. 

- Kontakty oficjalne z  



 

 

  ramach prowadzenia 
 zakresie: 

 
- promocji  

-  

- wymiany informacji naukowych i medycznych, 

- i  

- gdy Business Owner  sprawdza i  
one zgodne z  
 

2.1  

 
lokalnych, regionalnych, krajowych, administracyjnych, legislacyjnych, wykonawczych, 

  
 
Zgodnie z  

- 
lub instytuc  

 

- 
 

- 
publiczne; 

- 
publiczny w  

 
 

-   
 

 

  
 
W 

dyrektor generalny 
w oparciu o zalecenia .  
 

 Definicje zawarte w  
 (CEB) 

 
 skuteczne przekazanie 

 Jest to rejestrowane na stronie SharePoint 
Standardy z zakresu oferowania i przyjmowania 

 



 

 

2.2 z  zakwaterowaniem 

SOP_344448) lub 

naukowymi w Consumer Healthcare (STD-CHC-401). proponowana interakcja z 

 2 do 
SOP_344448. 
 

  
 

 tym zakresie Business Owner  
prawnym. 
 

W 
zgodnie z  2.9 przez 

. W 
 

 

-  

- W  klasie 

jest  takich przypadkach klasa nie 
  

- W 
 ponad dwie godziny, 

uzasadnionego poziomu wygody.  

- Zapewnianie lokalnego transportu  
nie  CET lub osoby 
przez niego delegowanej.  

- Koszt zakwa  z powrotem tego samego dnia jest 
 limitach 

 

-  
POL_243431). 

Rezerwacji i zmian w  

 
tego  
 
W  lokalnego t  sytuacjach, gdy personel 
firmy 
nas. W 

w 

 .  



 

 

2.3 Upominki i p  

Business Owner 
POL_243431), gdy oferuje lub 

przyjmuje upominki lub napoje) w kontaktach 
z . 
 
2.4 Spotkania z  

HCP toolkit. 
 

z  
w tym z przepisami o ochronie kon  korupcji.  
 

  

- w  ich kraju; 

- w   2.5; 

- podczas oficjalnej i dozwolonej wizyty w  

- podczas spotkania z  . 

Spotkania z  
dyrektora generalnego. Dyrektor generalny 

 
 sekcji 2.3. 

 
2.5 Wizyty na terenie biura lub fabryki 

biur lub fabryk
nie 

z  
 

- istnieje rzeczywiste uzasadnienie wizyty: biznesowe, kliniczne, naukowe, 
technologi
(np.  

-  
otwarcie nowego lub rozbudowanego biura lub fabryki; 

-  

w  
 
Dyrektor generalny na kraj, w  kraj, w 

 
biurze lub fabryce  dana wizyta jest wymagana prawem. Dyrektor generalny 

  
 

Business Owner  instytucji 
 dokumentuje.  

 
2.6 Spotkania organizowane przez strony trzecie 



 

 

 spotkaniach 
organizowanych przez strony 

   
 

dokumencie SOP 
 

 
2.7 z obecnymi i  

2.7.1   

SOP_344448) lub 

naukowymi w Consumer Healthcare (STD-CHC-401). 

zawartymi w dodatku 2 do SOP_344448. 
 

  

lub 
dozwolone jedynie w  

 (CET) , zgodnie 
z  2.9.  
 
Zgoda  (CET) lub osoby przez niego delegowanej 
nie jest wymagana w  

 
 

- 
takich jak honorarium; 

- udokumentowano (np. w korespondencji e-  warunkami 
zlecenia, umowie formalnej itp.) uzgodnione warunki (np. termin, zakres, 

 

 
2.7.2 Zatrudniani  

W  tym HCP/OHS

trznych lub 

w  ramach zatrudnienia w sektorze 
publicznym. 
 



 

 

rojektem 
GSK i okres przerwy,  ocenia, 
czy   
 

-  firma  

-  
jako taki konflikt postrzegane; 

-  
 

- przeszkodzi mu w  

 Naszym celem jest zmin
 

 
Przed zawarciem umowy  odpowiedzialny za zatrudnienie 

wiceprezesa i  
z .  
 

 
  

 
 odpowiada za poinformowanie inst  polityce firmy, zanim 

 firmie GSK.  
 

 
 

  
kluczowe w  
okres przerwy. 
 

 
 

-  projektach GSK lub 

- przes  

 
 

 

a prywatnym.  
 

  
 dobytych w okresie, gdy byli zatrudnieni 

w firmie. Na nowym stanowisku pracy w 
  

  



 

 

 -
przewodni

 
 
2.8  

ich   
 

2.9  
Business Owner 
sekcji 2.2, 2.3, 2.7 lub 2.8 od CET lub osoby przez niego delegowanej. 
 

Business Owner odpowiada za: 
 

- 
on zakazu podejmowan  

-  .  

 (CET) lub osoba przez niego delegowana 

Podstawowymi zasadami ABAC (patrz sekcja 1.1).  
 

  nie jest wymagany w 

kliniczne prowadzone lub sponsorowane przez GSK. 
krajowego dyrektora ds. medycznych i dyrektora 

generalnego (GM). 
 

 
2.10 Tymczasowe oddelegowanie 
Dopuszczalne jest tymczasowe  do firmy GSK 
lub naszego personelu do pracy w 
kierowniczego (CET) lub osoby przez niego delegowanej  
 
W ch tymczasowo do firmy GSK: 

- dyrektor generalny   

-  lokalnym 
ds. komunikacji i  ; 

-  i wszystkie 

oddelegowania;;  

-   

-  
 

w  

-  

- 
w 

  



 

 

W  

- lokalny dyrektor generalny  

- 
ds. komunikacji i  ; 

-   

Osoby tymczasowo oddelegowane w 
w   

 

2.11  
 

 jako pracownik firmy GSK: 
 

- 
 

- 
 12). Prz

 oraz dokonaniu analizy 
przez partnera biznesowego ds. etyki i i.  

 charakterze pryw
 oraz wyniki analizy dokonanej przez partnera 

biznesowego ds. etyki i  przed  
 

- kandydowaniem na stanowisko publiczne lub  

-  w 
w trakcie pracy w firmie GSK; 

- 
 

 POL_306106). 
 

2.12 Uczestnictwo firmy GSK w spotkaniach, konferencjach lub zjazdach 
o charakterze politycznym i ich finansowanie 

Nie 
 charakterze politycznym. 

 

 spotkaniach, konferencjach lub zjazdach 
o charakterze politycznym w u temu uzasadnione 
powody biznesowe. W  
 

 imieniu firmy GSK w wydarzeniach o charakterze politycznym, 
 

 

Nie sponsor
o  

  
 



 

 

- eczne ma charakter sporadyczny; 

- celem wydarzenia nie jest zebranie funduszy; 

-  

-  wydarzeniu. 

 
 

lub  zaproszeniach na wydarzenie 

spotka  
z 
wydarzenia rozrywkowe (POL_243431). 
 

 Przepisy tej sekcji  
 Stanach Zjednoczonych. Pracownicy 

 imieniu firmy GSK w wydarzeniach i imprezach organizowanych, 
sponsorowanych lub finansowanych przez komitet PAC firmy GSK. 
 

 Zgodnie z 
terenie UE, w 

y. 
 

rawa. 
 

ograniczonych funduszy, z 
 

 
2.13 Dokumentacja 

SOP_344448) lub 

naukowymi w Consumer Healthcare (STD-CHC-

 2 do 
SOP_344448. 
 
Business Owner  przechowywania tej 
dokumentacji zgodnie z 
(POL_87171).  
 
W 
na  otrzymanych od nich: 
 

-   zakwaterowaniem w przypadku zatwierdzenia 
  

-  
2.3);  



 

 

- wszystkie umowy zawierane z 
 

-  od nich przyjmowane. 

 w kraju zamieszkania 
w kraju, w  

 
interakcji. Business Owner mo  

 jednostki 
biznesowe (BU)   
 
Informacje zbierane w danymi osobowymi (Personal Information, PI). 
p POL_87130) 
 
RMCB sprawdza rejestr co najmniej raz w roku, aby zweryfi
z   

w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu nadzoru.  

3.  Korupcja komercyjna 

pownictwo i  
czynami surowo zabronionymi.  
 

co osoba 
np. 
i 

 celu 
 

 
-  

-  

-  

- badania i  

-  zmowie). Patrz 
Standardowe zasady w zakresie prawa o ochronie konkurencji (STD_332366). 

  
 

4.   
Business Owner e  

   ramach 
tego kontaktu.  
 

strony trzeciej w  
 

- strony trzeciej; 

- wych; 



 

 

- 

 korupcji.  

  strony trzeciej 
 za  

  

- badanie Due Diligence: konieczne jest sprawdzenie i udokumentowanie:  

- strony trzeciej; 

- procesu selekcji; 

-  
 Wi cej informacji mo na uzyska  w dziale wsparcia ds. uczciwej 

warto ci rynkowej. 

- weryfikacji danych, w tym sprawdzenia, czy strona  na 
li cie podmiot w obj tych zakazem firmy GSK; 

-  minimalizacji 
  

- wedle uznania, tak 
stronami trzecimi.  

-  klauzule umowne 
ABAC. 

- stron trzecich.  

- Monitorowanie.  
 

Business Owner 
 trakcie jej trwania.  

 

:  
 
- Procedura  e 

stronami trzecimi (SOP_462904); 

- ; 

- Kontakty z zewn trznymi ekspertami w zakresie wiadczenia us ug (SOP_344448); 

- Zasady (POL_251355) i procedury przyznawania grant w i darowizn (SOP_264719); 

- Darowizny produkt w na cele humanitarne i procedura odpowiedzi w nag ych 
wypadkach (SOP_257308); 

- Wsp praca z instytucjami pa stwowymi (SOP_264721); 

-  Polityka dotycz ca obs ugiwanych bada  (POL_150098). 
 



 

 

5.   wymuszanie 

 
 

 
 

 
5.1  

dyrektorzy generalni  
 

-  kontaktach z podmiotami 
 

- korzystania z 
w  

 

- korzystania z 
w relacjach z 

obe  

- e-faktury; 

-  

-  
  

- 
z instytucja  

- 
 itp.;  

- uczestniczenie w konstruktywnym dialogu z  celu 

  

  
publicznego, jak 

 
   .  

 
5.2  

 
od  
 

- 
takiego incydentu wraz z 

 o ym takiej osoby i 
musi  

-   

 



 

 

-    
 

- 

 

- 
 

-  
  

 zdarzeniu opisanym w sekcji 5.4; 

- 
 +44 20 

8762 8394

 

-  innymi 
 

 ce
  

  
 eniom 

prawa o 
zgodne z wytycznymi zawartymi w sekcji 1.3 tego dokumentu, o 
zastosowanie.  

-   w 

  

Procedu
  zwalczaniu korupcji 

 Rozwoju (OECD).  

-  
etyczny i zgodny z prawem, dyrektor generalny 
konsultacji z  celu 

 korupcji. 
 

5.3 P  pod naciskiem 

na 
o  

 
 

 
Te   
 

 za   
 



 

 

5.4 Raportowanie i ewidencjonowanie 

 oraz partnerowi biznesowemu 
ds. etyki i  

 
 

Partner biznesowy ds. etyki i 
przypadek w  
Issued Case Management, IIM), w   kontaktu 
w 
i aby w razie potrzeby   
 

 
  najszybciej, jak to 

   ocenia 
osobiste ryzyko  

 
 

partner biznesowy ds. etyki 
i 
w naszych ksi  
w  firmy.  
 

6.    

  
 inne dokumenty lub transkrypcje danych dowolnego typu.  

 

  
 prawem transakcji i  

biznesowe.  
 

Nie 
  

 

 nie stron. 
 

 
 

- 
nie   zapisach;  

- 

w  

-   rejestrach 
lub  

- 
 

- 
 ich ukryw

 
finansowaniem terroryzmu. 



 

 

 
  

 
Nietypowe cec

 rajach podatkowych 
lub .   
 

 ci w kraju rezydowania strony trzeciej 
i w  
stron 

  popartej 
pisemnym zaleceniem .  
 

  
kontrolnych w  przepisami.  
 

transakcji, np.:  
 

-  

-  
 

- organom podatkowym, 

-  

-  

- policji. 

ma  
czynienia z  
by   
to . 

7.   

z  korupcji: 
 

7.1  

Weryfikacja ka  
na 

 

-  

-  

-  oczekiwania, 

- brak historii w zakresie a i korupcji. 



 

 

 Patrz 
 (SOP_144388).  

 
 

7.2   wynagrodzenie 

 
je zgodnie z mi i 

 przypadku naruszenia 
 

 
 Patrz System .  

 
7.3 Dyscyplina i egzekwowanie 

Sprawdzamy wyniki dochodzenia w sprawie przestrzegania polityki ABAC i 
 Decyzje dyscyplinarne 

  
   lokalnymi 

z pracy. 
 
7.4 Globalne kary finansowe (zwrot  

  
 

 Patrz 
szczebla (POL_309828). 
 
7.5 Nagrody i dowody uznania 

Nagradzamy dobre wyniki i 
uzyskane w   

 udoskonalaniu programu ABAC poprzez wprowadzanie nowych najlepszych 
prakty   
 

 Patrz  .  
 

Speak Up  

uznania. 
 

 Patrz 
nieetyczne lub nielegalne SOP_224234).  

8.   

Przestrzeganie zasad ABAC jest gwarantowane przez inne mechanizmy kontroli 
  

A tutaj.  
 

rygorystycznych i 
 jego jednostce biznesowej.  

 



 

 

Jaki rodzaj monitorowania jest wymagany w przypadku tej polityki? 

 ograniczania go. 

biznesowe i  zakresie monitorowania przeznaczony 
  

 

Zapytania  
do partnera biznesowego ds. etyki i  w 

 zakresie etyki i  z przepisami na 
  

 

 
Definicje termin w u ytych w tym dokumencie i przedstawionych poni ej mo na znale  
w . 
 

Personel  Inny personel zatrudniony 
w 
(Other Healthcare Staff, 
OHS) 

  stwowe  

od opodatkowania 
 Badania rynku 

Oszustwo  Spotkanie z   

 Pracownik opieki zdrowotnej 
(Healthcare Professional, 
HCP) 

Dane osobowe 

 

Z i  

 
kierownikowi lub partnerowi biznesowemu ds. etyki i .  
 

 

programu Speak Up
programu Speak Up 

www.gsk.com/speakup 
 

 


