Publiczne stanowiska GSK w sprawie prowadzonej polityki

Polityka wspotpracy ze Stronami Trzecimi
Omawiana kwestia

Firma GlaxoSmithKline (GSK) zobowigzuje sie do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi, w ftrosce o jak najwiekszg dilugofalowg rownowage w naszej dziatalnosci oraz
spofecznosciach, w ktérych jg prowadzimy. Naszym celem jest przestrzeganie wszelkich przepisow i
regulacji dotyczacych naszej dziatalnosci. Ponadto opracowalismy kompleksowe ramy polityk,
wytycznych i standardowych procedur operacyjnych GSK, ktére pomagajg nam w przestrzeganiu
najwyzszych standardéw etycznych.

Staramy sie wspotpracowac z takimi dostawcami, dystrybutorami, udziatowcami i innymi partnerami
biznesowymi (zwanymi tgcznie ,Podmiotami zewnetrznymi”), ktorzy podzielajg naszg troske o
zachowywanie najwyzszych standardow etycznych i dziatajg w sposob odpowiedzialny.

To stanowisko przedstawia podsumowanie naszego podejscia do wspodtpracy z Podmiotami
zewnetrznymi. Wytycza minimalne standardy, jakich od nich oczekujemy, a takze wskazuje inne
obszary, ktore sg dla nas wazne (,Zasady”).

Zasady te (ktorych zestawienie mozna znalez¢ w Zalgczniku A) stanowig podstawe naszego nowego
programu nadzoru nad podmiotami zewnetrznymi (TPO). Odzwierciedlajg one obszary o szczegdlnie
wysokim ryzyku okreslone przez GSK. W przypadku gdy zostanie to uznane za wskazane dla danego
Podmiotu zewnetrznego, przestrzeganie wszystkich lub czesci Zasad bedzie obowigzkowe, a Podmiot
zewnetrzny zostanie do tego zobowigzany poprzez postanowienia umowne oraz scisty nadzor i audyt
oparty na analizie ryzyka prowadzone przez GSK. Zasady stanowig niewyczerpujacg liste oczekiwan
GSK. Z czasem zostang one uzupetnione.

Stanowisko GSK

- GSK zobowigzuje sie do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, w trosce o jak
najwiekszg dtugofalowg rownowage w naszej dziatalnosci oraz spotecznosciach, w ktorych ja
prowadzimy. Bedziemy wspotpracowali wytgcznie ze Podmiotami zewnetrznymi, ktére podzielaja
nasze podejscie.

- Jako miedzynarodowa organizacja o globalnym zasiegu, czesto wywierajgca duzy wptyw na
podmioty, z ktérymi wspotpracujemy, zdajemy sobie sprawe z tego, ze odgrywamy wazng role w
rozpowszechnianiu najlepszych praktyk w kluczowych obszarach, takich jak prawa cziowieka,
ochrona srodowiska czy przeciwdziatanie fapownictwu i korupcji.

- Oczekujemy od wszystkich wspotpracujgcych z nami Podmiotow zewnetrznych przestrzegania
wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa oraz przyjecia przynajmniej Zasad GSK w zakresie
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz praw pracowniczych.

- Oprocz spetniania standardéw GSK w zakresie przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz praw
pracowniczych zapisanych w Zasadach zamieszczonych w Zalaczniku A, w stosownych
przypadkach wymagamy od Podmiotow zewnetrznych takze przestrzegania naszych standardéw
w zakresie jakosci, bezpieczenstwa pacjentdw, BHP oraz ochrony srodowiska. Wszystkie
oczekiwania beda formalnie uwzgledniane w umowach oraz bedg podlegaty audytom i nadzorowi
na odpowiednim szczeblu.

- Wobec Podmiotow zewnetrznych, ktére nie dotrzymaja swoich zobowigzah, podejmowane bedg
stosowne dziatania, z rozwigzaniem umowy z GSK wiacznie.

- Przyjmujemy na siebie odpowiedzialno$¢ za wspieranie Podmiotéw zewnetrznych w ramach
naszego ogolnego zobowigzania do poprawy standardéw w tancuchach dostaw. Do naszych
inicjatyw nalezy oferowanie preferencyjnych warunkéw ptatnosci dla matych i $rednich
przedsiebiorstw w Wielkiej Brytanii i w Stanach Zjednoczonych, a poprzez programy zapewnienia
réznorodnosci dostawcdw aktywizujemy réznorodne mate przedsiebiorstwa, stuzgc im jako mentor
i pomagajac im wybiera¢ obszary z potencjatem rozwojowym.

- Oczekiwania wobec Podmiotow zewnetrznych odno$nie do ich zachowan sg zgodne z tymi, ktére
wyznaczyliSmy dla swojego personelu i zawarliSmy w Kodeksie Postepowania dla pracownikdw.
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Kontekst
Program nadzoru nad Podmiotami zewnetrznymi w GSK

Kazdego roku wydajemy ponad 11 mld funtdw na wspodtprace z dostawcami, dystrybutorami i innymi
przedsiebiorstwami, w tym ponad 38 000 kontrahentéw dostarczajgcych nam towary lub $wiadczacych
dla nas ustugi w szerokim zakresie. W zwigzku z tym proces wprowadzania Zasad GSK do wszystkich
wiasciwych uméw zajmie sporo czasu. Zostat powotany specjalny zespot, ktéry pokieruje naszymi
dziataniami w tym zakresie. Jego podstawowym zadaniem jest dopilnowanie, aby zostata
przeprowadzona ocena ryzyka wszystkich Podmiotéw zewnetrznych w Swietle Zasad GSK i podjete
zostaty dziatania naprawcze, w stosownych przypadkach réwniez poprzez wprowadzenie zmian w tresci
umow, ktére umozliwig uwzglednienie Zasad GSK w zakresie przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
oraz praw pracowniczych. Zespo6t zapewni réwniez, aby w przysziosci wszystkie nowo zawierane
umowy z podmiotami zewnetrznymi uwzgledniaty zobowigzania zgodne z naszymi zasadami w zakresie
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz praw pracowniczych oraz aby wdrozony zostat program
audytu opartego na analizie ryzyka stuzacy do nadzorowania wywigzywania sie przez Podmioty
zewnetrzne z ich obowigzkéw umownych.

Zapewnienie otwartego srodowiska pracy

Oprocz Zasad okreslonych w Zalaczniku A, ktére w stosownych przypadkach bedg formalnie
uwzgledniane w postanowieniach uméw, GSK zacheca wszystkie wspoétpracujgce Podmioty zewnetrzne
do krzewienia kultury utatwiajgcej zgtaszanie podejrzen dotyczacych famania przepiséw, zasad i
regulacji oraz nieetycznych zachowan. Zachecamy Podmioty zewnetrzne zwtaszcza do:

- Umozliwienia pracownikom zgtaszania problemow lub dziatan niezgodnych z prawem w miejscu
pracy w ramach formalnych struktur raportowania. Takie zgtoszenia powinny by¢é nastepnie
rozpatrywane, a w razie potrzeby nalezy réwniez podejmowac dziatania naprawcze.

- Stwarzania takiej atmosfery, by pracownicy mogli zgtasza¢ swoje watpliwoéci, nie obawiajgc sie
represji czy odwetu. GSK moze podejmowac kroki prawne, zgodnie z lokalnymi przepisami, wobec
Podmiotow zewnetrznych grozgcych odwetem lub podejmujgcych dziatania majgce na celu
ukaranie lub przesladowanie osoby, kitdéra w dobrej wierze zglosita lub zamierza zgtosié¢
podejrzenia.

Wsparcie ze strony GSK dla otwartosci i zaangazowania bez obawy o odwet

Wszyscy pracownicy Podmiotow zewnetrznych sg zachecani do zgtaszania podejrzen dotyczacych
tamania przepisow, zasad i regulacji zwigzanych z praca dla GSK, w tym réwniez naduzy¢ finansowych,
czy to za posrednictwem wewnetrznych kanatéw raportowania, czy linii GSK ,Speak up”’. Numery
telefonéw i informacje dla roznych krajow sg dostepne pod adresem www.gsk.com/speakup. Dotyczy to
réwniez zgtaszania niewtasciwych zachowan personelu GSK (w tym takze pracownikow
tymczasowych), z ktérymi wspotpracujg. GSK dba o bezpieczenstwo zgtaszajgcych i zapewni stosowng
poufnosc¢ i anonimowosé wszelkich zgtoszen.

Wsparcie dla Podmiotéw zewnetrznych

Oczekujac spetniania okreslonych standardow przez Podmioty zewnetrzne, ktdre z nami wspotpracuja,
zdajemy sobie sprawe réwniez z naszego obowigzku, jakim jest wspieranie ich w ramach naszego
0golnego zobowigzania do poprawy standardéw w fancuchach dostaw. Na przyktad mate firmy czesto
borykajg sie z problemami z ptynnoscia. Dlatego tez oferujemy preferencyjne warunki ptatnosci dla
matych i Srednich przedsiebiorstw w Wielkiej Brytanii i w Stanach Zjednoczonych.

W ramach naszego dazenia do zapewniania réznorodnosci i inkluzywnosci wspieramy dostawcow
nalezacych do grup niedostatecznie reprezentowanych w tancuchu dostaw, na przyktad do kobiet,
mniejszosci i kombatantoéw. Realizujgc nasze programy zapewnienia réznorodnosci dostawcow,
aktywizujemy dodatkowo rézne mate przedsiebiorstwa, stuzgc im jako mentor i pomagajgc im wybieraé
obszary z potencjatem rozwojowym.

Oczekiwania GSK wobec wlasnego personelu

Firma GSK wprowadzita wiasny Kodeks Postepowania dla pracownikow, okreslajgcy zasadnicze
standardy, ktére musza by¢ przestrzegane przez pracownikow GSK w codziennych kontaktach z innymi
podejmowanych w imieniu Spotki, w tym we wspotpracy z Podmiotami zewnetrznymi.
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Kodeks obejmuje szereg kluczowych zachowan, jakich wymagamy od swoich pracownikow, przy czym
ponizsze standardy dotyczgce konflikidw intereséw oraz przyjmowania przez personel GSK zaproszen
i prezentow sg szczegolnie wazne dla naszej wspoétpracy z Podmiotami zewnetrznymi.

- Konflikty interesow: GSK wymaga od swoich pracownikéw unikania sytuacji, ktore stwarzajg
rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw. Konflikt interesow ma migjsce wtedy, gdy
perspektywa uzyskania przez pracownika bezposrednich lub posrednich korzysci osobistych moze
w jakikolwiek sposob wptywac na jego opinie lub dziatania podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych na rzecz GSK bgdz sprawiac takie wrazenie.

- Przyjmowanie zaproszen i prezentédw: w ramach obowigzkéw stuzbowych okazjonalnie mozna
otrzymywac zaproszenia na rézne imprezy biznesowe lub wymienia¢ prezenty o niewielkigj
wartosci. Wytyczne GSK wyznaczajg standardy i ograniczenia w zakresie przyjmowania zaproszen
i prezentéw od jakichkolwiek oséb, organizacji lub organéw wiadzy w zwigzku z dziatalnoscig
biznesowg GSK. W szczegdlnosci:

»  Pracownicy GSK moga przyjmowac zaproszenia, jesli sg one: zgodne z prawem i etyczne,
okazjonalne, zwyczajowe, a ich wartos¢ jest rozsgdna, a takze sg one zgodne z potrzebami
lub wymogami biznesowymi GSK (nie sg przeznaczone wytgcznie dla osobistej rozrywki
pracownika lub do jego osobistego uzytku).

» Pracownicy GSK mogg co do zasady przyjmowac prezenty o niewielkiej wartosci (np.
dtugopisy, kubki, kalendarze itp.), pod warunkiem ze nie sg one czeste i sg zwyczajowo
przyjete w relacjach biznesowych.

Poza dozwolonymi przypadkami oméwionymi powyzej, pracownikom GSK nie wolno przyjmowac
zadnych zaproszen ani prezentow od Podmiotow zewnetrznych, ktére wspédtpracujg lub moga
wspotpracowaé z GSK, w tym m.in.:

»  podrézy ani zakwaterowania,

wyjazdow wypoczynkowych,

ptatnosci gotéwkowych,

ekwiwalentow pienieznych (np. bonéw podarunkowych lub czekéw),
ustug,

YV V V VYV VY

pozyczek (o ile nie sg to pozyczki prywatne od bankdw lub innych instytucji finansowych) ani
»  znizek (o ile nie sg to znizki ogodlnie oferowane pracownikom GSK).

Wymieniane zaproszenia i prezenty biznesowe nie mogg w zadnym razie kolidowa¢ z wartosciami GSK
— transparentnoscig, uczciwoscig, szacunkiem dla innych i koncentracjg na potrzebach pacjenta — ani
stwarzac pozorow takiego konfliktu.

Diugotrwate zobowiazanie

GSK zdaje sobie sprawe ze znaczenia wspotpracy z Podmiotami zewnetrznymi, ktére podzielajg nasze
wartosci i dziatajg w sposob odpowiedzialny i etyczny; wykorzystywania naszego znaczacego wptywu
na te Podmioty zewnetrzne, z ktérymi prowadzimy interesy we wtasciwy sposéb; a takze wspodtpracy z
Podmiotami zewnetrznymi, ktérym pomagamy w spetnianiu naszych standardéw. Zobowigzanie to
bedzie wymagato czasu i znacznych naktadéw, ma ono jednak fundamentalne znaczenie dla naszej
strategii i w petni wpisuje sie w nasze wartosci.

Listopad 2018
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Zatacznik A
Zasady GSK
tapowkarstwo i korupcja

Wyznajemy zasade zerowej tolerancji wobec przekupstwa i korupcji i oczekujemy, ze wszystkie
Podmioty zewnetrzne, z ktérymi wspétpracujemy, bedg prowadzi¢ interesy w sposéb bezwzglednie
uczciwy oraz zgodnie z wszelkimi stosownymi przepisami prawa miedzynarodowego i krajowego. W
zwigzku z tym Podmiotom zewnetrznym nie wolno obiecywac, proponowac, dokonywac, zatwierdzac,
domagac sie ani przyjmowac, posrednio ani bezposrednio, zadnych korzysci materialnych ani
niematerialnych w celu zdobywania zlecen, podtrzymywania wspotpracy badz uzyskiwania nienalezytej
przewagi przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zasada ta ma zastosowanie niezaleznie od tego,
czy sg to urzednicy panstwowi, czy pracownicy sektora prywatnego. Korzy$ci materialne i niematerialne
obejmujg wszelkie wartosci, w tym gotoéwke, upominki, ustugi, oferty pracy, pozyczki, pokrycie wydatkow
zwigzanych z podrozg, rozrywkami czy goscinnoscia.

Dla unikniecia watpliwosci GSK zabrania wreczania i przyjmowania wszelkich gratyfikacji. Sg to
nieoficjalne, niedozwolone drobne ptatnosci lub upominki majgce na celu zapewnienie lub
przyspieszenie wykonania rutynowych czynnosci, do ktérych osoba ptacaca jest i tak uprawniona.

Wiecej informacji na temat podejscia GSK do przeciwdziatania tapownictwu i korupcji mozna znaleZ¢ w
dokumencie

https://www.gsk.com/media/2976/anti-bribery-and-corruption-policy-v11.pdf

Zachowania antykonkurencyjne

Podmioty zewnetrzne majg obowigzek dziataé zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi. Podmioty zewnetrzne muszg postepowac zgodnie z duchem i literg prawa
konkurencji we wszystkich jurysdykcjach oraz stosowac uczciwe praktyki biznesowe, w tym rzetelne i
zgodne z prawdg reklamy.

Prawa pracownicze

Jako sygnatariusz inicjatywy ONZ Global Compact, dobrowolnego $wiatowego standardu dotyczacego
miedzy innymi praw cztowieka, a takze podmiot postepujacy zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw
Cziowieka ONZ oraz Wytycznymi ONZ dotyczacymi Biznesu i Praw Cztowieka, firma GSK dba o
ochrone praw pracowniczych oraz o traktowanie pracownikéw z godnoscig i szacunkiem. Oczekujemy,
ze wszyscy nasi partnerzy zewnetrzni bedg przestrzegali nastepujacych praw pracowniczych:

»  niekorzystanie z pracy przymusowe;j i niewolniczej,

»  niekorzystanie z pracy dzieci; pracownicy ponizej 18. roku zycia mogg by¢ zatrudniani jedynie do
prac niewigzacych sie z niebezpieczenstwem, przy czym pracownicy mtodociani muszg osiggnac
minimalny wiek zatrudnienia lub wiek zakonczenia obowigzku szkolnego obowigzujgcy w danym
kraju,

» zapewnianie miejsca pracy wolnego od nekania, dyskryminacji i okrutnego lub nieludzkiego
traktowania,

»  przestrzeganie przepisdw dotyczacych czasu pracy i praw pracowniczych, w tym ptacy minimalnej,
godzin nadliczbowych i obowigzkowych $wiadczen,

» umozliwianie otwartej komunikacji, bezposredniego zaangazowania, przytgczania sie do
niezaleznych zwigzkéw zawodowych i zapewnianie wolnosci zrzeszania sie w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z miejscem pracy i wynagrodzeniami,

» dbanie o bezpieczenstwo i higiene w miejscu pracy.

Oczekujemy réwniez, ze Podmioty zewnetrzne wezmg na siebie odpowiedzialnos¢ za kontrolowanie
wiasnego tancucha dostaw, co bedzie sprzyjac przestrzeganiu praw pracowniczych przez ich wtasnych
dostawcow.

Wiecej informacji na temat podejscia GSK do praw cztowieka mozna znaleZ¢ w dokumencie

https://www.gsk.com/media/4503/human-rights-statement-policy.pdf
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Informacje poufne

Informacje sg jednym z naszych najcenniejszych aktywow, dlatego dbamy o ochrone zaréwno naszych
wiasnych, jak i powierzanych nam informacji. W zwigzku z tym oczekujemy, ze wspotpracujace z nami
Podmioty zewnetrzne bedg zawsze chronily informacje zastrzezone i poufne oraz dane osobowe
zwigzane z ich wspétpracg z GSK. W szczegolnosci:

- Komunikacja zewnetrzna: Podmiotom zewnetrznym nie wolno pod zadnym pozorem ujawniac na
zewnatrz zadnych informacji na temat planow, wynikow i polityk wewnetrznych GSK ani ujawniac
informacji wewnetrznych, ktdére mogtyby wptyng¢ na cene papieréw wartosciowych GSK, bez
stosownego upowaznienia. Podmiotom zewnetrznym zabrania sie rowniez publikowania poufnych
lub zastrzezonych informacji dotyczgcych jakichkolwiek aspektow dziatalnosci GSK.

- Zarzadzanie informacjami: Podmioty zewnetrzne majg obowigzek dba¢ o poufnosc, integralnosc i
dostepnos¢ informacji GSK, ktdérymi zarzadzaja, ktére przechowuja, przesytajg lub w inny sposob
przetwarzajg. Zagwarantujg to poprzez wdrazanie odpowiednich srodkdéw bezpieczenstwa, w tym
polityk, procedur, zabezpieczen fizycznych i kontroli bezpieczenstwa sprzetu komputerowego.

- Dane osobowe: Podmioty zewnetrzne majg obowigzek dba¢ o poufnosc¢ i bezpieczenstwo
wszelkich informacji umozliwiajacych identyfikacje oséb, do jakich uzyskujg dostep lub ktdre
opracowujg w ramach wspéipracy z GSK, poprzez wdrozenie odpowiednich $rodkow
bezpieczenstwa oraz przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa. Wykorzystywanie i
ujawnianie informacji umozliwiajgcych identyfikacje musi sie ogranicza¢ do celow, w jakich je
otrzymano, aby zagwarantowa¢ ochrone prywatnosci oséb fizycznych.

Wiecej informacji na temat podej$cia GSK do zarzgdzania informacjami umozliwiajgcymi identyfikacje
0s6b mozna znaleZ¢ w dokumencie

http.//qsk.com/media/280794/qsk-public-policy-on-binding-corporate-rules-apr14.pdf

Bezpieczenistwo pacjentow i opieka nad nimi

Zapewnienie ochrony praw, godnosci i bezpieczenstwa pacjentéw jest kluczowym elementem kazdej
podejmowanej przez nas decyzji. W zwigzku z tym mamy nastepujgce oczekiwania wobec wszystkich
Podmiotow zewnetrznych, z ktérymi wspétpracujemy:

- Zgtaszanie zdarzen niepozgdanych: Podmioty zewnetrzne bedg miaty obowigzek zgtaszania
wszelkich watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa zwigzanych z jakimkolwiek produktem GSK —
jezeli nawet sg one niezbyt istotne — do odpowiednich dziatéw bezpieczenstwa naszej firmy w
ciggu 24 godzin od momentu uzyskania takich informacji (a jezeli nastgpi to w weekend — w
nastepnym dniu roboczym).

- Standardy badan klinicznych: Podmioty zewnetrzne majg obowigzek zadbac o ochrone praw oséb
biorgcych udziat we wszelkich badaniach klinicznych prowadzonych w naszym imieniu, w tym
poprzez proces udzielania Swiadomej zgody oraz procedury majgce na celu ochrone prywatnosci
pacjentow.

Wiecej informacji na temat podejscia GSK do odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia badan
klinicznych mozna znalez¢ w dokumencie http://www.gsk.com/media/280806/clinical-trials-in-the-
developing-world-policy.pdf

Dziatania marketingowe i promocyjne

Firmie GSK zalezy na tym, aby dziatania promocyjne byly prowadzone w sposob odpowiedzialny,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz skupiaty sie na pacjentach. Nasze podejscie odpowiada
wysokim standardom etycznym, medycznym i naukowym okreslonym w przepisach prawa i regulacjach,
propagowanym przez stowarzyszenia branzowe i przyjetym przez firme. Oczekujemy, ze Podmioty
zewnetrzne wspotpracujgce w naszym imieniu z pracownikami stuzby zdrowia i organizacjami ochrony
zdrowia bedag stosowaé sie do rownie wysokich standarddéw. Musi to sie przejawiaé przynajmniej
przestrzeganiem wszelkich obowigzujgcych kodeksow etyki zawodowej, lokalnych kodeksow
branzowych, a takze wymogéw prawnych i rejestracyjnych.

Wiecej informacji na temat podejscia GSK do etyki w marketingu mozna znalez¢ w dokumencie

http://wvwww. gsk.com/media/280863/marketing-practices-policy.pdf
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Bezpieczelnistwo i higiena pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia i produktywnosci naszych pracownikéw oraz pracownikow
Podmiotow zewnetrznych, z ktorymi wspotpracujemy, jest dla GSK priorytetem. Oczekujemy zatem, ze
nasi partnerzy zewnetrzni beda dba¢ o zdrowe, wysoce efektywne i bezpieczne Srodowisko pracy
poprzez:

- zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy i podejmowanie krokow majgcych na celu dbanie o
dobre samopoczucie fizyczne i psychiczne pracownikow,

- zapewnienie zgodnosci z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami, regulacjami, zezwoleniami,
licencjami, zarejestrowanymi informacjami i ograniczeniami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska,

- wdrozenie procesu zarzgdzania ryzykiem dla Ssrodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa z jasno
okreslonymi zadaniami w zakresie jego utrzymania,

- zapewnienie odpowiednich zasobow, szkolen, infrastruktury fizycznej i technicznych $rodkow
kontroli niezbednych dla ochrony ludzi, Srodowiska i spotecznosci lokalnych,

- ograniczanie i dgzenie do ograniczania narazenia pracownikéw i spotecznosci na dziatanie
niebezpiecznych czynnikéw fizycznych, chemicznych i biologicznych w normalnych, nietypowych i
awaryjnych warunkach dziatania,

- dostarczanie pracownikom odpowiednich informaciji oraz ich ksztatcenie i szkolenie, tak aby byli w
stanie zrozumie¢ zagrozenia, ryzyko i srodki kontroli zwigzane z ich praca,

- rozpoznanie szeregu mozliwych do przewidzenia sytuacji kryzysowych w oparciu o zagrozenia i
ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig i cwiczenie reagowania na nie,

- zapewnienie szybkiego wykrywania pozarow, bezpiecznej ewakuacji ludzi i podjecia pilnych dziatan
w celu ograniczenia do minimum szkod w Srodowisku i spofecznos$ciach lokalnych.

Dobrostan zwierzat

Uwazamy, ze naszym moralnym obowigzkiem jest dbanie o dobrostan i wiasciwe traktowanie zwierzat
znajdujgcych sie pod naszg opieka. Wprowadzilismy globalng polityke, ktdra obejmuje stosowane przez
nas standardy, i oczekujemy, ze Podmioty zewnetrzne beda przestrzegac réwnie wysokich standardow,
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

- zgodno$¢ z prawem: przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych ustaw, przepiséw, regulacji i
wytycznych dotyczacych opieki nad zwierzetami, ich dobrostanu i etycznego traktowania w kraju,
w ktérym prowadzone sg badania lub wykonywane sg ustugi,

- dobre praktyki w zakresie hodowli: zapewnianie wszystkim zwierzetom znajdujgcym sie pod ich
opiekg przynajmniej dostepu do pozywienia, wody i pomieszczen dostosowanych do ich potrzeb,
zgodnie z naszymi Podstawowymi Zasadami,

- specjalistyczna opieka: zapewnienie humanitarnego traktowania i programu opieki weterynaryjnej
$wiadczonej przez odpowiednio wykwalifikowany personel,

- 3R: przestrzeganie zasad 3R — replacement (zastepowanie), reduction (ograniczanie) i refinement
(udoskonalanie) — przy planowaniu badan na zwierzetach, zaréwno in vivo, jak i ex vivo,

- zwalczanie bélu: podejmowanie srodkéw majacych na celu ograniczenie do minimum bélu lub
cierpienia zwierzat znajdujgcych sie pod ich opieka,

- nadzor etyczny: weryfikowanie projektow badan, ich przydatnosci naukowej i celowosci poprzez
instytucjonalny proces oceny etycznej

Wiecej informacji na temat podejscia GSK do ochrony dobrostanu zwierzagt mozna znaleZé w
dokumencie

http://www. gsk.com/media/280800/care-welfare-and-treatment-of-animals-policy.pdf

Ochrona srodowiska

Staramy sie ogranicza¢ wptyw naszej dziatalnosci i produktéw na srodowisko. Dgzenie to nie dotyczy
jedynie naszej dziatalnosci. Obejmuje caly tancuch wartosci, dlatego tez $cisle wspétpracujemy z
Podmiotami zewnetrznymi nad okreslaniem sposobow na ograniczanie naszego zbiorowego wptywu na
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Srodowisko. Podmioty zewnetrzne sg kluczowymi partnerami przy realizacji naszych celow
zrownowazonego rozwoju, a efektywna wspétpraca jest nieodzowna dla ich skutecznej realizacji.
Oczekujemy zatem, ze wspotpracujgce z nami Podmioty zewnetrzne:

- Beda dziata¢ w sposob przyjazny dla srodowiska: dbajgc o ochrone zasobdw naturalnych i innych
zasobdw (wegla, lasow, stodkiej wody itp.) oraz ograniczajgc swoj wptyw na okoliczne
spotecznosci, a takze srodowisko lokalne i globalne.

- Bedag dziata¢ w sposob przejrzysty: przekazujgc dane potrzebne GSK dotyczace wszelkich
aspektow Srodowiska oraz stosujgc techniki ciggtego doskonalenia w celu wspierania celow
ochrony $rodowiska realizowanych przez GSK w fancuchu wartosci.

- Zapewnig bezpieczne gospodarowanie materiatami i odpadami: ograniczajgc powstawanie
wszelkich odpadéw, sciekdw lub emisji mogacych wywiera¢ szkodliwy wptyw na zdrowie cztowieka
lub $rodowisko, odpowiednio nimi gospodarujgc, zapewniajgc kontrole nad nimi oraz ich
oczyszczanie.

Surowce mineralne z regionéw ogarnietych konfliktami

GSK potepia tamanie praw cztowieka zwigzane z wydobywaniem surowcow mineralnych z regionéw
ogarnietych konfliktami. Dbamy o to, by wszelkie tego typu mineraty (3TG)' stosowane w naszych
produktach byly pozyskiwane w sposob etyczny. Dlatego wymagamy, aby nasi dostawcy, producenci
kontraktowi (CMO) i ich dostawcy dokfadali nalezytej starannosci, jezeli chodzi o pochodzenie i tancuch
dowodowy surowcow mineralnych z regionéw ogarnietych konfliktami stosowanych w dostarczanych
nam materiatach lub produktach.

W szczegodlnosci:

» Juz wspodtpracujgce Podmioty zewnetrzne: wszyscy dotychczasowi dostawcy lub CMO
pozyskujgcy surowce mineralne z regiondw ogarnietych konfliktami w sposéb przynoszacy korzysci
ugrupowaniom zbrojnym z krajéw wystepowania konflikidw musza znalez¢ alternatywne zrodtfa
dostaw. W przeciwnym wypadku umowa dostawy zostanie rozwigzana.

» Nowe Podmioty zewnetrzne: przy podpisywaniu nowych lub przedtuzaniu dotychczasowych umow
dostaw przez GSK z dostawcami i CMO konieczne bedzie potwierdzenie, ze wszelkie dostawy
surowcow mineralnych 3TG pochodzg z regiondéw nieogarnietych konfliktami (j. nie przynosza
korzy$ci ugrupowaniom zbrojnym z krajéw wystepowania konfliktow).

Wiecej informacji na temat podejscia GSK do surowcéw mineralnych z regionéw ogarnietych konfliktami
mozna znalez¢ w dokumencie

http://www. gsk.com/media/658165/conflict-minerals-policy.pdf

Sankcje i kontrola eksportu

Podmioty zewnetrzne prowadzgce interesy w imieniu GSK muszg znac wszelkie obowigzujgce sankcje
oraz przepisy w zakresie kontroli eksportu i dziata¢ zgodnie z nimi, w tym miedzy innymi przestrzegac
ograniczen w zakresie przeptywow $Srodkéw finansowych, produktow, towaréw, materiatdw, ustug,
oprogramowania i technologii podlegajgcych tym przepisom.

kasyteryt, koltan lub wolframit, a takze ich pochodne, cyna, tantal, wolfram i ztoto.
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